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MEG Energy Uber Zurickweisung von
Takeover-Angebot

17.01.2019 | Redaktion

MEG Energy Corp. gab heute in einer Pressemeldung bekannt, dass das von Husky Energy Inc. gemachte
Angebot zum Takeover von MEG Energy Corp. aufgrund fehlender Zustimmung der Aktionare gescheitert
ist.

Laut Angaben des CEO wiirde diese Ablehnung darlegen, dass das Angebot die Qualitat und das
langfristige Potenzial von MEG nicht vollstandig anerkannt hat. In naher Zukunft wird MEG einen
aktualisierten Geschéftsplan fur das Jahr 2019 vorlegen.
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